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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от                 


                                                                  № ____
г. Ханты-Мансийск
О внесении изменений

в постановление администрации 
Ханты-Мансийского района

от 20 января 2012 года № 9
«О Смотре – конкурсе на лучшую 
организацию работы в области 
охраны труда и регулирования

социально-трудовых отношений» 

В соответствии с Уставом Ханты-Мансийского района:
1. Внести в постановление администрации Ханты-Мансийского района от 20 января 2012 года № 9 «О Смотре – конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений» следующие изменения:
1.1. В приложение 1 к постановлению:
1.1.1. В абзаце пятом пункта 5.5. слова «за 2010-2011 годы» заменить словами «за 2012-2013 годы».
1.1.2. В приложении 1 к Положению слова «2012г.» заменить цифрой «2014».
1.1.3. В приложении 2 к Положению слова «за 2010-2011 годы» заменить по тексту словами «за 2012-2013 годы».
1.1.4. Приложение 3 к Положению:

1.1.4.1. Информационную карту участника Смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений по номинации № 1 «Без травм и аварий» изложить в следующей редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
1.1.4.2. В Информационной карте участника Смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений по номинации «Коллективный договор – основа трудовых отношений» столбцы «2010г.», «2011г.» раздела 2 «Основные показатели» заменить столбцами «2012 год», «2013 год» соответственно.
1.2. В приложении 2 к постановлению слова «Первый заместитель главы администрации Ханты-Мансийского района» заменить словами «Заместитель главы администрации района по взаимодействию с муниципальными образованиями». 
2. Настоящее постановление вступает в силу после его опубликования (обнародования).
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наш район»                      и разместить на официальном сайте администрации Ханты-Мансийского района.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по взаимодействию с муниципальными образованиями.
Глава администрации 

Ханты-Мансийского района                                                          В.Г. Усманов

Приложение

к постановлению администрации района

от _____________ № _____________

«Приложение 3 к Положению

о порядке проведения первого этапа Смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда 

и регулирования социально-трудовых отношений

Информационная карта участника Смотра-конкурса

на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования 
социально-трудовых отношений по номинации № 1 "Без травм и аварий"

Раздел 1. Общие сведения

	1
	Наименование организации              
	

	2
	Юридический адрес                     
	

	3
	Телефон/факс                          
	

	4
	Вид экономической деятельности        
	

	5
	Организационно-правовая форма         
	

	6
	Ф.И.О. руководителя организации       
	

	7
	Ф.И.О. руководителя (специалиста)     
службы охраны труда                   
	

	8
	Ф.И.О. председателя профкома          
	

	9
	Среднесписочная численность работников, из них:                   
	

	
	- женщин                              
	

	
	- подростков                          
	

	10
	Численность работников, занятых во вредных условиях труда, из них:       
	

	
	- женщин                              
	

	11
	Материальные затраты на компенсации за
работу во вредных условиях труда, всего (руб.)                          
	


Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации
	№ п/п
	Показатели
	2012 год
	2013 год
	Оценка конкурсн. комиссии*

(баллы)
	Мах. балл

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Наличие Положения о системе управления охраной труда в организации 1
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	2
	Наличие службы охраны труда, в т.ч.: 
	чел.
	чел.
	*
	8

	
	Введена должность штатного специалиста по охране труда 2
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	
	Заключен договор на оказание услуг по охране труда 2
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	3
	Наличие коллективного договора в организации
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	8

	
	Наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» 
	(да, нет)
	(да, нет)
	-
	-

	
	Израсходовано средств на охрану труда, предусмотренных коллективным договором (тыс. руб.)
	
	
	-
	-

	4
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда 3
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	3

	5
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в организации
	(да/нет)
	
	*
	5

	
	ими проведено:
	
	
	
	

	
	количество проверок
	ед.
	ед.
	-
	-

	
	Количество выявленных нарушений
	ед.
	ед.
	-
	-

	6
	Обучение членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях автономного округа 4
	чел.
	чел.
	*
	3

	7
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов в обучающих организациях автономного округа: 
	
	
	*
	8

	
	всего подлежит обучению 
	чел.
	чел.
	
	

	
	прошли обучение
	чел.
	чел.
	
	

	8
	Профессиональное образование специалистов по охране труда (высшее образование по охране труда или профпереподготовка)
	чел.
	чел.
	*
	5

	9
	Наличие нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда 5
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	10
	Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда 6
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	4

	11
	Наличие кабинета по охране труда
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	12
	Наличие уголков по охране труда 
	(кол-во)
	(кол-во)
	*
	3

	13


	Аттестация рабочих мест по условиям труда:

- проведена
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	
	
	(год проведения)
	(год проведения)
	-
	-

	
	- проводится 
	(% выполнения)
	(% выполнения)
	-
	-

	
	Общее количество рабочих мест подлежащих аттестации
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	Количество рабочих мест, на которых проведена аттестация, из них
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с оптимальными и допустимыми условиями труда
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	
	- с вредными и опасными условиями труда
	(кол-во)
	(кол-во)
	-
	-

	14
	Наличие сертификата безопасности 7
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	5

	15


	Общее количество несчастных случаев на производстве
	(кол-во)
	(кол-во)
	*
	3

	
	в них пострадало: - с тяжелым исходом 
	чел.
	чел.
	-
	-

	
	                                - с легким исходом
	чел.
	чел.
	-
	-

	
	экономический ущерб от производственного травматизма
	руб.
	руб. 
	-
	-

	16
	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (гардеробные, душевые) в % к нормативу
	%
	%
	*
	3

	17
	 Обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты в % к нормативу
	%
	%
	*
	3

	18
	Использование средств ФСС на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	2

	19
	Проведение за счет средств организации предварительных и периодических медицинских осмотров (% охвата работников, подлежащих обязательным, предварительным и периодическим медосмотрам)
	%
	%
	*
	2

	20
	Израсходовано средств на организацию охраны труда, всего
	руб.
	руб.
	*
	3

	
	в том числе:

- на мероприятия по улучшению условий труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на обучение по охране труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на средства для обучения и пропаганды охраны труда
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на обеспечение спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты
	руб.
	руб.
	-
	-

	
	- на медицинские осмотры
	руб.
	руб.
	-
	-

	21
	Информационно-аналитические материалы о работе в области охраны труда, достижениях и наградах организации; фотографии производственных процессов, безопасных технологий производства работ и другие по усмотрению участника 8
	(да, нет)
	(да, нет)
	*
	4


	Общее количество баллов по Разделу 2.
	*
	100


* Баллы выставляются конкурсной комиссией Смотра-конкурса «На лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений». 

1 Предоставляется копия Положения о системе управления охраной труда в организации.

2 Предоставляется копия приказа или договора.

3 Предоставляется копия приказа о создании комитета, (комиссии) по охране труда.
4  Предоставляются копии удостоверений (дипломов) о прохождении обучения.  
5  Предоставляется перечень имеющихся в наличии нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования по охране труда.
6  Предоставляется перечень имеющейся в наличии распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда.
7 Предоставляется копия сертификата безопасности.
8 Представленные на конкурс материалы не возвращаются.
Руководитель организации _______________

Главный бухгалтер ______________________

Председатель профкома __________________

Ответственный исполнитель

Ф.И.О. __________________

тел. _____________________                               М.П.                                                           ».
